
 
 

APPRENTISSAGE AU LYCEE DE LA CHATRE 
 

 Le Lycée de La Châtre a deux formations en apprentissage : le Bac Pro Technicien-Constructeur-Bois et le Bac 
Pro Technicien-Menuisier-Agenceur. 
 
 Le jeune peut rentrer directement en apprentissage dès la seconde professionnelle ou les années suivantes après 
avoir été élève. De même un apprenti qui aurait son contrat arrêté avant la fin du cycle de formation peut redevenir 
élève pour terminer sa scolarité et obtenir son diplôme. Il s'agit d'une réelle sécurisation du parcours de formation du 
jeune. 
 
 Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail à durée déterminée. Il est conclu entre un jeune (ou son 
représentant légal) de 15 à 30 ans. Il prévoit une période d'essai de 45 jours et peut débuter 3 mois avant le début de la 
formation au CFA ou au plus tard 3 mois après. 
 
 La durée de ce contrat varie de 1 à 3 ans. L'apprenti(e) a un statut de salarié(e) et dispose des mêmes droits que 
le personnel de l'entreprise. Le temps passé à l'UFA est considéré comme temps de travail. 
 
 La rémunération du jeune varie en fonction de son âge et de l'année de formation. Par exemple, un jeune de 16 
ans qui rentre entre 2de Pro touchera 25% du SMIC ce qui fait environ 375€ brut. Si le contrat est signé en 1ère Pro le 
salaire est de 37% du SMIC soit 555 € brut (apprenti mineur). 
 
 L'apprenti bénéficie des mêmes droits que le lycéen : internat, restauration, YEP'S,  Aux Arts Apprentis, 
Trans'Europe centre Apprentissage, … . 
 
 L'entreprise formatrice bénéficie d'aides financières et d'avantages fiscaux. 
 
Vous pouvez avoir plus d'information en cliquant sur le lien ci-dessous : 
http://cfa.ac-orleans-tours.fr/ 
 
Pour l'année 2019-2020, les calendriers de l'apprentissage sont téléchargeables : 
Seconde Professionnelle              Première Professionnelle                    Terminale Professionnelle 
 
 
 


